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PROJETO DE LEI N° 072/2022 - SUBSTITUTIVO FINAL

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Marques de Souza,
institui o respectivo quadro de cargos e funcoes
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande
do Sul,
FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Marques de Souza, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com o0s principios
constitucionais e demais disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério ¢ o estatutario, em conformidade
com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

I - formagao profissional: condi¢do essencial que habilita para o exercicio do magistério
através da comprovacao de titulagdo especifica;

IT - valorizacdo profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissao
e com o aperfeigoamento profissional continuado;

III - piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - progressdo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de servigo e

merecimento;
V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho.
CAPITULO III
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagdo basica nos niveis da educagdo
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade em relacdo ao ente estadual, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
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atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento
do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto de cargos
efetivos de Professor e Orientador Educacional, estruturada em 06 (seis) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cinco niveis de formagao,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas, destinados as atividades de direc¢do, chefia e
assessoramento, especificas para area da educagao.

Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se:
I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Orientadores Educacionais,
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagogicos que, ocupando cargos efetivos,
cargos em comissdo ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes
ou de suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;
Il - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, mantidas as caracteristicas de cria¢do por lei, denominagao propria, numero certo
e retribui¢do pecunidria padronizada;
IIT - professor: profissional do magistério com formagdo especifica para o exercicio das
fun¢des docentes;
IV - Orientador Educacional: profissional do magistério com formagdo em curso superior de
graduacdo ou pos-graduagdo, especifico em Orientacdo Educacional e registro no respectivo
orgao competente do Ministério da Educagdo, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte
direto a docéncia;
V - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades de dire¢ao e coordenagdo da escola;
VI - Coordenador Pedagogico: profissional com formagdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e
coordenacdo do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.
Secao 11
Das Classes



hmsiis  Municipio de Marques de Souza

e M

; .
i\ ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL y
:'x}* Rua Getulio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEF 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21

PREFEITURA DE 202172024

www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Marques de Souza

se— — — — |10 poderncs mais, com Lnigo, Trabeho e Respert,  pm—s

Art. 7° As classes constituem a linha de promoc¢ao dos profissionais do magistério, detentores
de cargos efetivos.

Paréagrafo tnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta tltima a
final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secao 111
Da Promociao

Art. 9° Promocao ¢ a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para
a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao
merecimento.

Art. 11. O merecimento para promocgao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;

IT - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados
perfagam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliacdo perioddica de desempenho.

III - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam, no
minimo, cento e vinte (120) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam, no
minimo, cento e quarenta (140) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que perfagam, no
minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualiza¢do e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que perfagam, no
minimo, cento e oitenta (180) horas;
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¢) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° A avaliacao periodica de desempenho se dard nos termos de decreto especifico.

§ 2° O requisito da avaliacao de desempenho sera considerado atendido quando o profissional
do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado
no Decreto especifico.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area da Educacao,
todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor, excluidos os cursos
de pos-graduacio.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria Municipal de Educacao fard a
verificacdo das promocgdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou nao das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacao dos
cursos de qualificag@o e a pontuagdo obtida na avaliacdo de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus
cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagao.

§ 7° A verificagdo da avaliagdo sera feita através da analise dos boletins emitidos para cada
profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, nos
meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 13. A mudanga de classe importard em uma retribuicdo pecunidria, nos seguintes valores:
I —na classe B: R$ 105,75 (cento e cinco reais e setenta e cinco centavos)

I —na classe C: R$ 211,50 (duzentos e onze reais e cinquenta centavos)

III — na classe D: R$ 317,25 (trezentos e dezessete reais ¢ vinte e cinco centavos)

IV —na classe E: R$ 423,00 (quatrocentos e vinte ¢ trés reais)

V —na classe F: R$ 528,75 (quinhentos ¢ vinte e dois reais ¢ setenta e cinco centavos)
Paragrafo tnico. Os valores definidos nos incisos I a V deste artigo ndo sao cumulativos,
passando o profissional do magistério, a cada mudanga de classe, a perceber apenas o valor
correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrup¢do da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o
profissional do magistério:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT - completar 01 falta injustificada ao servigo;

IV - somar 10 atrasos de comparecimento ao servico e¢/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada iguais ou superiores a 5 minutos.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de interrupgdo previstas
neste artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 15. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocgao:
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I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT - os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que excederem a trinta
(30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em prorrogacao;

III - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como funcdes de
magistério;

V - a licenca-maternidade;

VI - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias durante o
intersticio.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se fungdes
de magistérios os cargos e funcdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de
desempenho.

Art. 16. As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e janeiro de cada
ano, apés a verificacdo realizada pela Secretaria de Educagdo, nos termos do art. 12 e seus
paragrafos.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, nao
implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei, iniciard novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacio da Promocao

Art. 17. A Comissdao de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por um representante da
Secretaria Municipal da Educacdo e dois profissionais do magistério escolhidos pelos
membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a
seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As competéncias, atribui¢cdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comissdo
serdo definidas em Decreto.

Secao V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulacdes e formacdes dos Profissionais do magistério,
independente da area de atuacao.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais do magistério pelos
algarismos 1, 2, 3, 4 e 5, que serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em consideragao a titulagdo ou formacao comprovada pelo servidor.
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Art. 21. Para os titulares dos cargos de Professor, sdo assegurados os seguintes niveis:
[-NIVEL1 - formacao em nivel médio, modalidade Normal;

I - NIVEL 2 - formagio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacio
plena para educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena,
especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formacao obtida através de
programas de formacao pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

II - NIVEL 3: formagio especifica em curso de pos-graduagdo de Especializagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlagdo com a area da
educacio.

III - NIVEL 4: formagdo especifica em curso de pos-graduagio de Mestrado, desde que haja
correlagdo com a area da educacao;

IV - NIVEL 5: formacio especifica em curso de pos-graduagio de Doutorado, desde que haja
correlagdo com a area da educacao.

§1° A mudanca de nivel importard em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes valores:

I - no nivel 2: R$ 317,25 (trezentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos);

I - no nivel 3: R§ 438,86 (quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos);

II1 — no nivel 4: R$ 566,65 (quinhentos ¢ sessenta ¢ seis reais ¢ sessenta ¢ cinco centavos);

IV — no nivel 5: 700,72 (setecentos reais e setenta e dois centavos)

§ 2° Os valores definidos nos incisos I, I, III e IV do § 1° deste artigo nao sdo cumulativos,
passando o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o valor
correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22 Para os Professores de Educacao Especial sdo assegurados os seguintes niveis:

I - NIVEL 1: formagio em nivel superior, em curso de graduagdo, especifico para Educagio
Especial e/ou formagdo em curso de pos-graduacdo de Especializagdo, especifico para
Educacao Especial.

II - NIVEL 2: formagdo em curso de pos-graduagio de Mestrado, na area da Educagdo
Especial.

III — NIVEL 3: formagdao em curso de pos-graduagao de Doutorado, na area da Educacao
Especial.

§1° A mudanga de nivel importard em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes valores:

I - no nivel 2: R$ 566,65 (quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos);

II - no nivel 3: R$ 700,72 (setecentos reais e setenta e dois centavos).

§ 2° Os valores definidos nos incisos I e I do § 1° deste artigo ndo sdo cumulativos, passando
o profissional do magistério, a cada mudangca de nivel, a perceber apenas o valor
correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 23. Para os profissionais de suporte pedagodgico — Orientador Educacional — sdo
assegurados os seguintes niveis:

I - NIVEL 1: formagio em nivel superior, em curso de graduagio, especifico para Orientagio
Educacional ou formacdo em curso de pos-graduacdo de Especializacdo, especifico para
Orientagdo Educacional.
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II - NIVEL 2: formagdo em curso de pos-graduagdo de Mestrado, na 4rea de Orientagdo
Educacional.

III - NIVEL 3: formacio em curso de pos-graduacio de Doutorado, na area de Orientacio
Educacional.

§1° A mudanca de nivel importard em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes valores:

I - no nivel 2: R$ 566,65 (quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos);

II - no nivel 3: R$ 700,72 (setecentos reais e setenta e dois centavos).

§ 2° As formagdes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na forma
indicada pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo
de Orientador Educacional.

§ 3° O profissional do suporte pedagogico descrito neste artigo somente fara jus ao acréscimo
pecuniario quando comprovada a conclusdo das formagdes indicadas nos incisos II e III do
caput deste artigo.

Art. 24. A mudanga de nivel ¢ automadtica e vigorard a contar do més seguinte em que o
profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

I - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduagdo, mestrado ou doutorado;

IT - Certificado de conclusdo, quando a formagao for em nivel de pos-graduacao lato sensu,
especializagao.

Art. 25. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional do
magistério, que o conservard na promoc¢ao a classe superior.

Capitulo V

DO APERFEICOAMENTO
Art. 26. Aperfeicoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a
atualizagdo, capacitagdo e valorizacao dos profissionais do magistério para a melhoria do
ensino.
§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao
profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo
Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.
§ 2° O afastamento do profissional do magistério para aperfeigoamento ou formagao, durante
a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as normas previstas em
legislacao propria do Municipio.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO

Art. 27. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas as normas gerais
constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.



Rua Getulio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEF 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21 ve
PREFEITURA DE 2021/ 2024

www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Marques de Souza

3 Juntos pademos mais, com Linidia, Traoahe & Respeito, 8

Art. 28. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serao realizados
segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as
seguintes formacoes:

I - para a docéncia na Educacao Infantil: formagdao em nivel médio, modalidade Normal ou
curso superior de licenciatura plena, especifico para educagdo infantil;

II - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formacdo em nivel
médio, modalidade Normal ou curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou
anos iniciais do ensino fundamental;

IIT - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Artes, Educagao Fisica, Ensino Religioso, Musica e
Inglés na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e
formacao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96.

V - para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo: especializagao
adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

§ 1° Para a integragdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super-dotagdao nas classes comuns, o professor do
ensino regular devera estar capacitado.

§ 2° Para o cargo de professor de educacdo fisica, além da formagdo indicada no inciso IV
deste artigo serd exigida a inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria.

Art. 29. O concurso publico para orientador educacional sera realizado em conformidade com
as formagdes especificas para o cargo, quais sejam: graduacdo em curso superior de
pedagogia ou curso de pods-graduagdo, ambos especificos em Orientagdo Educacional e
registro profissional no respectivo 6rgao competente do Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 30. Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos
cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a area de
atuacdo para a Educacao Basica, em relacao a qual seu provimento ficard atrelado.

§ 1° Para os professores da educacdo infantil, das séries iniciais do ensino fundamental, das
séries finais do ensino fundamental, de artes, educagdo fisica, inglés e educagdo especial a
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carga hordria sera de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo
fica reservado para horas de atividades.

§ 2° Para os professores provenientes do Municipio de Lajeado, em extingao nos termos desta
lei, de séries iniciais do ensino fundamental, a carga horaria semanal permanece sendo 20
(vinte) horas, sendo 1/3 (um terco) reservadas para horas de atividades.

Art. 32. As horas de atividades sdo reservadas para preparacao de aulas, planejamento,
avalia¢do da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagao
continuada ¢ colaboragdo com a Administragdo da escola e outras atividades a serem
realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo tnico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidas por
Decreto.

Art. 33. Para substitui¢do temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
limitada a jornada maxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a
necessidade que motivou a convocagao.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho favoravel
do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo ensino, no
qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagao,
podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao
servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor correspondente ao
vencimento basico do seu nivel, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5° Podera haver convocagdo de membro investido em cargo em comissdao ou fungdo
gratificada de direcdo ou vice-direcao, enquanto estiver nesta condi¢do, para carga horaria
suplementar de 20 horas.

§ 6° Aplica-se ao periodo de convocagdo em regime suplementar as horas-atividades na forma
estabelecida no art. 31 desta Lei.

Art. 34. A carga hordria do cargo de orientador educacional, serd de 20 (vinte) horas
semanais.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 35. O profissional de educacdo gozard, anualmente, 45 (quarenta) dias de férias para
quem estd no exercicio da docéncia e de 30 (trinta) dias para quem esta em atividade de
supervisdo, orientagdo, dire¢do ou coordenagdo, remuneradas na forma do inciso XVII do art.
7° da Constituigao Federal.
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§ 1° A aquisicdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo definidos
pelo Regime Juridico dos Servidores.

§ 2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o
periodo do recesso escolar.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA, PERMUTA OU CESSAO

Art. 36. Cedéncia, permuta ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira ¢
colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgdo publico ndo integrantes da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° A cedéncia, permuta ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e concedida
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia, permuta ou cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal:

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao
exclusiva em educagdo especial;

II - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

[T - quando o Professor for designado para atuar em Programas especificos do municipio ou
em parceria com outras Secretarias, Estado ou Unido.

§ 3° Toda a cedéncia, permuta ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Art. 37. O Municipio podera receber servidor efetivo e estavel de outros 6rgaos dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para exercer as atividades de seu
cargo efetivo ou para ocupar fun¢do ou cargo de confianca.

Art. 38. Para receber, ceder e/ou permutar servidor publico a outros entes ou 6rgaos, €
necessaria a formalizagdo de um termo de ajuste entre as partes, cedente e cessionario, onde

esteja descrito qual o objeto do ajuste, sua finalidade e outras peculiaridades sobre a situacao.

CAPITULO X
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 39. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢ constituido de cargos
de provimento efetivo, cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 40. S3o criados os seguintes cargos efetivos de Professor:

I — Professor 22 horas semanais:
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QUANTIDADE DENOMINACAO

10 Professor de Educagao Infantil

19 Professor de Séries Iniciais

13 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental
03 Professor de Lingua Portuguesa
03 Professor de Matematica
02 Professor de Ciéncias
02 Professor de Historia
02 Professor de Geografia
01 Professor de Ensino Religioso

01 Professor de Artes

03 Professor de Educagao Fisica

02 Professor de Inglés

02 Professor de Musica

01 Professor de Educagdo Especial

II — Professor 20 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO
03 Professor de Séries Iniciais
01 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental
01 Professor de Lingua Portuguesa

Paragrafo unico. Os atuais professores serdo enquadrados conforme respectivas nomeagoes,
de acordo com as tabelas acima.

Art. 41. Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos com a promulgac¢do da
presente Lei ou no momento que vagarem os seguintes cargos de provimento efetivo, que
ficardo classificados sob 0 Quadro em Extin¢ao:

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
Professor 20 horas semanais

Professor de Educacdo Especial

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo em extingdo que ainda ndo
vagaram, sao as constantes do Anexo I e II.

Art. 42. S3o criados os seguintes cargos relacionados ao suporte pedagogico:

QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 Orientador Educacional 20 horas
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§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que constam nos
Anexos I a III desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢des deste Capitulo e do
Capitulo VI (Do Recrutamento) desta Lei.
§ 2° A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuagdo e cargas horarias sera

definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacgao.

Art. 43. Sdo criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, especificos do

magistério:

QUANTIDADE | DENOMINACAO CARGA HORARIA CODIGO
03 Diretor de Escola 40 horas semanais CC4/FG4
03 Diretor de Escola 30 horas semanais CC3/FG3
03 Diretor de Escola 20 horas semanais FG2
03 Vice-Diretor 20 horas semanais FG2
03 Coordenador 20 horas semanais FG2

Pedagogico

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas sdo as que constam nos Anexos IV a VII desta Lei.
§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de profissional do magistério do
Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposicao, com a devida formagao.

Art. 44. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos com a promulgacao da
presente Lei, os seguintes cargos em comissdo e/ou fungdes gratificadas:

Quantidade Denominacio CC | FG
02 Diretor de Escola - 40 horas/semanais CC4 | FG2
01 Diretor de Escola - 20 horas/semanais CC2 | FG1
02 Vice-Diretor de Escola - 20 horas/semanais FGI
01 Coordenador Pedagdgico - 40 horas/semanais CC4 -
02 Coordenador Pedagdgico - 20 horas/semanais - FG1

CAPITULO XI

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissao e o valor das fungdes

gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

I - cargos efetivos:

DENOMINACAO

VENCIMENTO BASICO

Professor — 22 horas semanais

RS 2.115,00

Professor — 20 horas semanais

R$ 2.115,00
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| Orientador Educacional R$ 2.115,00 |

I - cargos em comissdo e fungdes gratificadas:

DENOMINACAO CC/CODIGO VENCIMENTO FG/CODIGO | VALOR
BASICO
Diretor de Escola 40 CC4 4.201,25 FG4 2.348.,50
horas semanais
Diretor de Escola - 30 CC3 3.150,93 FG3 1.761,37
horas semanais
Diretor de Escola — 20 - - FG2 1.174,25
horas semanais
Vice-diretor de Escola — - - FG2 1.174,25
20 horas semanais
Coordenador - - FG2 1.174,25
Pedagégico — 20 horas
semanais
CAPITULO XI1
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Dar-se-4 a substitui¢do de titular de cargo em comissdo ou de fungao gratificada
durante o seu impedimento legal, mediante a edi¢ao de ato de nomeacao ou designagao.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos para o ano
todo.

§ 2° Na falta desta relagdo, a nomeagdo ou designagado sera feita em cada caso, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

Art. 47. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdao ou do valor da funcao
gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo igual ou superior a dez dias, ¢ se assim for
definido na portaria de designacdo, com remuneragdo proporcional aos dias de
efetiva substituicao.

CAPITULO XIII
DAS VANTAGENS
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 48. Ao servidor efetivo € assegurado um Adicional por Tempo de Servico. a razdo de 5%
(cinco por cento) a cada quatro anos de efetivo servigo prestado ao Municipio, até 0 maximo
de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor do Quadro
Permanente de Cargos de Provimento Efetivo, a contar do més seguinte em que completar o
quadriénio.
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§ 1° Para fins de contagem de tempo de servigo deste adicional, serd considerado o tempo
efetivamente trabalhado, excluindo-se os afastamentos por motivo de licenca saude, auxilio
doenca, gestante, licenca para concorrer e exercer mandato eletivo ou sindical, e/ou quaisquer
outros afastamentos do cargo ou fungdes, que adiardo a concessdo do beneficio em periodo
igual a duragdo da licenga/afastamento.

§ 2° Para fins de apuracdo do limite do percentual de 50% (cinquenta por cento), sera levado
em conta o percentual ja percebido a titulo de Triénio ou Quinquénio, com contagem do
tempo de servigo para fins de quadriénio a partir da sangdo desta Lei, limitando-se a sua
concessao a aposentadoria do servidor.

CAPITULO XIV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA
Art. 49. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Art. 50. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:
I - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de 1 (um
ano);
IT - substituir servidores, nas seguintes situagoes:
a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180
(cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogacao prevista em lei municipal;
b) férias, pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias;
¢) licencga para tratamento de saude ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 06 (seis meses);
III - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades
do ensino local, que vierem a serem definidas em lei especifica.

Art. 51. A contratacao de que tratam o art. 49 e o art. 50 observara as seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificagdo prévia da falta
de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao de necessidade excepcional e/ou
temporaria relacionada ao ensino;

II - a contratagdo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administragao;

III - somente poderao ser contratados profissionais que satisfacam a instru¢do minima exigida
para os cargos de provimento efetivo.

Art. 52. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas
especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga
horaria contratada;

II - gratifica¢do natalina proporcional;

III - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrig¢do no regime geral de previdéncia social;
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V — horas atividade, na forma estabelecida por esta Lei;
VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico
dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas
especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sdao
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel
correspondente a sua formacdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, em
conformidade com as seguintes regras:

I - na classe A, os que tenham até 03 anos;

I - na classe B, os que tenham mais de 03 até 07 anos;

IIT - na classe C, os que tenham mais de 07 até 11 anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de 11 anos até 16 anos;

V - na classe E, os que tenham mais de 16 anos até 22 anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de 22 anos.

§ 2° O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera
aproveitado para fins da proxima progressao, observada a proporcionalidade dos requisitos
previstos no art. 12 desta Lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 3° Para fins do que dispde o § 2° o tempo remanescente serd computado em semestres,
considerando o tempo igual ou superior a 3 meses, um semestre completo.

§ 4° Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 2° e § 3° deste artigo, o servidor
passard a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressao, nos termos exigidos
pelo art. 12 da presente Lei.

§ 5° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proximos 60 (sessenta)
dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras
constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edicao de Portaria e do devido registro
na ficha funcional do servidor.

§ 6° Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, serd
considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as
funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico,
bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissdo nao relacionados
com o magistério.

Art. 54. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de
vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
Paragrafo tnico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a redugdo
do quantum remuneratorio, sera assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela
complementar, que sera atualizada pela revisao geral anual.
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Art. 55. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a
escolaridade minima vigente.

Art. 56. Os valores estabelecidos nos artigos 13, 21, 22 e 23 serdo reajustados, anualmente,
na mesma data e mesmo indice dos servidores municipais

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das dotacdes orcamentarias
proprias do Orgamento Anual.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor em 1° de setembro de 2022, revogando expressamente a Lei
Municipal n° 491/2003 e suas alteragdes.

Marques de Souza, 15 de agosto de 2022.

FABIO ALEX MERTZ
Prefeito
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ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacgao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formag¢do e treinamentos; participar da elaboragdo e execugcdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: forma¢ao em nivel médio, modalidade Normal ou
curso superior de licenciatura plena, especifico para educagdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: formacdo em nivel médio,
modalidade Normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos
iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagao superior em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei n°® 9.394/96.
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b.5) para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica na Educacdo Infantil ¢ no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagdo superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n° 9.394/96; inscrigao no respectivo conselho de classe da categoria.

ANEXO IT
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacio.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: formacdo em nivel médio, modalidade Normal ou
curso superior de licenciatura plena, especifico para educagio infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: formacdo em nivel médio,
modalidade Normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos
iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
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ou formagao superior em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei n°® 9.394/96.

b.5) para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagdo superior em drea correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei n°® 9.394/96; inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria.

ANEXO III
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicées: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servigo de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagao
educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de
intercdmbio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional,
participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar,
participar da elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais do magistério, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperacdao dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integracao escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

Condig¢des de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pos-Graduag¢do, ambas com
habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional.
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b) Dois (2) anos de experiéncia docente.
c¢) Registro profissional no 6rgdo competente do Ministério da Educacao e Cultura.
d) Idade: Minima: 18 anos

ANEXO IV
DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administra¢do da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagodgico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacgdo, a elaboragdo, a execugdo ¢ a
avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagodgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimenta¢cdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacgdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdao aos servidores sob sua chefia; avaliar
o desempenho dos professores sob sua direcao, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condi¢des de Trabalho: Carga horéria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Fungao:
a) Para nomeacgdo do cargo em comissdo, no minimo possuir formag¢do em Pedagogia ou
curso superior relacionado na area da educacao.
b) Para nomeacdao de Func¢do Gratificada, ser ocupantes de cargo de provimento efetivo
relacionado a Educagao.
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ANEXO V
DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagodgico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboracao, a execucdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagcdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacgdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar
o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condi¢des de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento da Funcao:
a) Para nomea¢do do cargo em comissdo, no minimo possuir formagao em Pedagogia ou
curso superior relacionado na area da educagdo.
b) Para nomeacao de Fungdo Gratificada, ser ocupantes de cargo de provimento efetivo
relacionado a Educagao.
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ANEXO VI
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola ¢ ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Exemplos de Atribui¢des: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas
no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregdo; participar das reunides administrativas e
pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho: Carga horéria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento da Fungao:
a) Para nomeagdo do cargo em comissdo, no minimo possuir formagao em Pedagogia ou
curso superior relacionado na area da educacao.
b) Para nomeacdo de Funcdo Gratificada, ser ocupantes de cargo de provimento efetivo
relacionado a Educagao.
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ANEXO VII
COORDENADOR PEDAGOGICO PADRAO: CC - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagao e coordenagao do processo didatico-pedagodgico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragdo e execucdo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar acdes de execucao da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a
formac¢ao continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisi¢do de materiais € equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua fun¢ao;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educa¢ao com dados e informagdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promog¢ao dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fun¢ao, de
acordo com a necessidade de trabalho.

Condi¢des de Trabalho:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:
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a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento, inspe¢ao ou supervisao
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacio bésica e pos-graduacao
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracdo, planejamento, inspe¢do ou,
supervisdo educacional.



